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Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji 
do Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej 
„Arkadia”
Regulamin organizacji i zasad funkcjonowania Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej „Arkadia”
 
§ 1. Informacje ogólne
1. Wspomagana Społeczność Mieszkaniowa „Arkadia” (w skrócie WSM) prowadzona jest przez Fundację "Arkadia" w Toruniu.
2. WSM mieści się w Toruniu przy ul. Skłodowskiej-Curie 84B. 
3. Celem funkcjonowania WSM jest zapewnienie mieszkańcom warunków do samodzielnego i niezależnego mieszkania, zgodnie z ich wyborem, preferencjami i prawem do decydowania o sobie, poprzez zapewnienie spersonalizowanego wsparcia w czynnościach życia codziennego.

§ 2. Zasady organizacji WSM „Arkadia”

1. Bezpośrednie wsparcie zapewnia kadra zatrudniona do obsługi WSM, w której skład wchodzić będą asystenci mieszkaniowi, a także zespół administracyjny i gospodarczy.
2. Za prowadzenie wsparcia i administrowanie budynkiem odpowiada zatrudniony przez Fundację Arkadia koordynator WSM.
3. WSM „Arkadia” jest działaniem o charakterze stałym, mieszkaniec nabywa prawo do pobytu w WSM poprzez przejście rekrutacji oraz podpisanie umowy najmu.
4. Zasady rekrutacji zostały określone w dokumencie „Regulamin rekrutacji”.
5. Pierwsza umowa najmu zawierana jest na okres roku, kolejna na czas nieokreślony. 
6. W trakcie zamieszkiwania w WSM „Arkadia” każdy mieszkaniec otrzyma wsparcie zgodnie z zasadami ustalonymi w jego indywidualnym planie wsparcia (IPW).
7. Pobyt w WSM jest odpłatny. Szczegółowe zasady ponoszenia opłat, w tym ich rodzaje, sposób wyliczania i terminy płatności, określa umowa najmu wraz z załącznikami, w szczególności „Zestawienie opłat za zamieszkiwanie w WSM
8. W WSM „Arkadia” znajduje się:
a) 12 niezależnych, wyposażonych w podstawowe meble i sprzęty mieszkań;
b) części wspólne, na które składają się tereny zielone, korytarze, sala do ćwiczeń, pokój wspólny z aneksem kuchennym, pokój wspólny z kuchnią i zapleczem kuchennym;
c) pomieszczenia socjalne przeznaczone na pobyt kadry;
9. O utrzymanie porządku w częściach wspólnych budynku, pomieszczeniach technicznych, pomieszczeniach przeznaczonych dla kadry oraz na zewnątrz budynku, dba wyznaczony do tego personel porządkowy lub firma zewnętrzna;
10. O utrzymanie porządku w mieszkaniach dbają mieszkańcy – przy wsparciu personelu, asystentów osobistych lub innych wybranych przez siebie osób.  
§ 3. Uprawnienia mieszkańca WSM “Arkadia”
1. Mieszkaniec ma prawo do:
a) korzystania w okresie trwania umowy ze wskazanego w umowie najmu mieszkania, składającego się z pokoju głównego z aneksem kuchennym oraz łazienki;
b) podjęcia decyzji o wspólnym zamieszkaniu z inną osobą (uprawnioną do zamieszkiwania w WSM wg obowiązujących zasad rekrutacji mieszkańców) pod warunkiem podpisania wspólnej umowy najmu i indywidualnego ustalenia zasad odpłatności kosztów zamieszkania danej osoby w WSM;
c) wyboru i dopasowania wystroju pokoju oraz dodatkowego wyposażenia mieszkania spośród tych przeznaczonych do użytku dla mieszkańców WSM „Arkadia” lub użycia własnego wyposażenia;
d) zmiany układu mebli w ramach zamieszkiwanego przez siebie mieszkania;
e) brania kluczowego udziału w procesie tworzenia IPW;
f) korzystania z dostępnych w WSM „Arkadia” usług wspierających i aktywności dostosowanych do bieżących wyborów i potrzeb mieszkańców;
g) do prywatności, intymności oraz samodzielnego decydowania o sprawach dotyczących swojego życia, w zakresie niewykraczającym poza zasady bezpieczeństwa;
h) ma prawo do wsparcia w podejmowaniu decyzji, w formie i zakresie, jakiego potrzebuje, bez ograniczania jego podmiotowości;
i) otrzymywania zrozumiałych dla siebie komunikatów, przekazywanych również z użyciem narzędzi do komunikacji alternatywnej i wspomagającej;
j) korzystania z niezbędnych narzędzi do komunikacji alternatywnej lub wspomagających komunikację przy nadawaniu własnych komunikatów;
k) korzystania przez całą dobę ze wsparcia personelu zatrudnionego w WSM „Arkadia”;
l) przyjmowania gości w użytkowanym przez siebie mieszkaniu, z zachowaniem zasad przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 6:00 - 22:00;
m) korzystania z części wspólnych WSM “Arkadia”.
§ 4. Obowiązki mieszkańca WSM „Arkadia”
1. Mieszkaniec jest zobowiązany do przestrzegania poniższych zasad w czym wsparcia udzielać mu będzie personel WSM:
a) przestrzegania zasad współżycia społecznego, poszanowania godności innych osób i cudzej własności, respektowania praw innych mieszkańców WSM „Arkadia”;
b) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00;
c) poszanowania wyposażenia WSM „Arkadia” i nie wynoszenia go poza teren WSM „Arkadia” bez zgody koordynatora WSM;
d) współuczestniczenia w dbaniu o porządek w swoim mieszkaniu i w częściach wspólnych, w miarę własnych możliwości; 
e) informowania kadry WSM „Arkadia” o ewentualnych trudnościach, problemach, nieporozumieniach i potrzebach związanych z pobytem w WSM „Arkadia”;
f) przestrzegania zakazu udostępniania pomieszczeń wspólnych i wyposażenia WSM „Arkadia” osobom obcym bez zgody koordynatora WSM;
g) racjonalnego korzystania z mediów, tj. energii elektrycznej, wody;
h) używania sprzętu i wyposażenia WSM „Arkadia” zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcją oraz przestrzegania przepisów przeciw pożarowych.;
i) informowania kadry WSM o zamiarze wyjścia z terenu WSM „Arkadia”;
j) ponoszenia odpowiedzialności materialnej za zniszczenia spowodowane niewłaściwym użytkowaniem udostępnionego wyposażenia.
§ 5. Prawo pobytu w WSM „Arkadia”
1. Pierwsza umowa najmu zawarta pomiędzy mieszkańcem (lub jego opiekunem prawnym), a Fundacją jest podpisywana na rok, a kolejna bezterminowo.
2. Pobyt w WSM „Arkadia” może zostać przerwany na wniosek mieszkańca lub jego opiekuna prawnego z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia, na zasadach określonych w umowie najmu. 
3. Decyzje dotyczące przerwania pobytu podejmowane są przy udziale mieszkańca, z pełnym poszanowaniem jego prawa do informacji, prawa do wyrażenia opinii oraz prawa do wsparcia w podejmowaniu decyzji. 
4. Wypowiedzenie umowy ze skutkiem natychmiastowym może nastąpić w sytuacji, gdy pomimo udzielonego wsparcia oraz podjęcia działań naprawczych, mieszkaniec nie realizuje obowiązków wynikających z Umowy najmu.
5. Wypowiedzenie umowy może nastąpić także w sytuacji dużego pogorszenia stanu zdrowia mieszkańca, zagrażającego jego życiu, uniemożliwiającego świadczenie wsparcia w zakresie WSM. 
6. Wypowiedzenie umowy jest doręczane w sposób dla mieszkańca zrozumiały, a termin opuszczenia mieszkania zostaje określony w dokumencie wypowiedzenia, z poszanowanie bezpieczeństwa, godności i potrzeb mieszkańca.

§ 6. Obowiązki kadry WSM „Arkadia”
1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni jako personel WSM „Arkadia” zobowiązani są do:
a) podejmowania działań na rzecz wysokiej jakości, bezpiecznego funkcjonowania WSM "Arkadia", zgodnie z zasadami niezależnego życia;
b) dbania o przestrzeganie niniejszego regulaminu;
c) udzielania bezpośredniego, zindywidualizowanego i koniecznego wsparcia mieszkańcom WSM „Arkadia” w sposób i na warunkach zgodnych z ustalonymi zasadami, w szacunku dla potrzeb, możliwości i ograniczeń mieszkańców;
d) zaplanowania i realizacji Indywidualnych Planów Wsparcia dla każdego z mieszkańców;
e) realizowania wszystkich czynności zgodnie z procedurami określonymi w odrębnych dokumentach, ze szczególnym uwzględnieniem procedur dotyczących czynności opiekuńczo-pielęgnacyjnych oraz komunikacji z mieszkańcem. 
§ 7. Przepisy końcowe regulaminu WSM „Arkadia”
Zmiany do regulaminu może wprowadzić koordynator WSM w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
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